Formacién y Orientacion Personal y Profesional
Curso: 4° de ESO
IES Juan Carlos | - Curso Escolar 2025/26

UF1: Condcete a ti mismo
A - El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

0.1 - Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica,
antropoldégica y socioldgica.

0.2 - Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables: suefo, gestion del estrés, alimentacion, componentes de afectividad.
Fundamentos biolégicos de la conducta. Herencia biolégica y herencia cultural.
La base biolégica de la conducta humana. Bases sociales del comportamiento
humano. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo
cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de las emociones. Inteligencia emocional. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo. Presion del
grupo. Individuo y masa social: psicologia de masas. La psicologia en el mundo
laboral: psicologia del trabajo.

0.3 - Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de
cultura. El ser humano como construccién cultural. Humanizacion y cultura.
Diversidad cultural. Etnocentrismo y diversidad cultural.

0.4 - Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad.
Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las
personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y
asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales.
Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia
positiva dentro de los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en
perspectiva comparada. Movimientos y cambios sociales. Sociedad actual.

B - Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.
2 - Construccion del sentido de competencia y logro. 2.1 - Autoconocimiento.
Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica.



Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
Mecanismos de resiliencia.

Criterios de evaluacion

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional en el aprendizaje.

1.4 Analizar la relacidn entre cognicion, motivacion, aprendizaje y gestion
emocional.

UF2: El mundo laboral
B - Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

4 - Orientacién hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del
entorno profesional. 4.1 - Programas, oportunidades y ayudas para la formacion.
Servicios de orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo
largo de la vida. Los sistemas de formacién profesional; la formacién profesional
del sistema educativo y la formacion profesional para el empleo. Formacion
online y a distancia. Oportunidades de educacion y formacién en otros paises.
Programas europeos.

Criterios de evaluacion

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse
al proceso de busqueda activa de empleo.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando oportunidades académicas y
profesionales.

UF3: Conoce a los demas

B - Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.



1 - Aprendizaje y ser humano. 1.1 - Procesos implicados en el aprendizaje:
atencion, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

1.2 - Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién.
Agentes de socializacién. La familia, la escuela, los grupos de iguales y los
medios masivos de comunicacion. Aprendizaje formal e informal.

Criterios de evaluacion

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas.

2.3 ldentificar cualidades personales y de los demas.

3.1 Reflexionar criticamente sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura.
4.2 Analizar los factores personales y socioculturales en la configuracion de la
persona.

UF4: Comunicacion y toma de decisiones
B - Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

2 - Construccion del sentido de competencia y logro. 2.1 - Autoconocimiento.
Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica.
Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
Mecanismos de resiliencia.

3 - Relaciones e interacciones con los demas. 3.1 - Habilidades sociales.
Habilidades comunicativas. Escucha activa, empatia, lenguaje verbal y no
verbal, resolucién de conflictos, técnicas de negociacion. Barreras en la
comunicacién y estrategias para superarlas. Tipos de barreras: semanticas,
psicoldgicas, fisioldgicas, fisicas, administrativas. Habilidades de organizacién y
gestion. Herramientas digitales, reputacion digital y gestion de identidades.
Organizacion del tiempo y planificacion de tareas. Trabajo en equipo, roles,
resolucién de conflictos. Estrategias agiles y uso responsable de redes sociales.

Criterios de evaluacion

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural con empatia y respeto.
4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos
grupos y contextos.

4.3 Valorar la diversidad desde la igualdad e inclusion.



5.1 Realizar un proyecto personal y profesional propio.

UF5: Orientaciéon y busqueda de empleo
B - Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

4 - Orientacién hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del
entorno profesional. 4.1 - Programas, oportunidades y ayudas para la formacion.
Servicios de orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo
largo de la vida. Los sistemas de formacién profesional; la formacién profesional
del sistema educativo y la formacion profesional para el empleo. Formacion
online y a distancia. Oportunidades de educacion y formacién en otros paises.
Programas europeos.

C - Proyecto personal, académico-profesional y aproximacién a la busqueda
activa de empleo.

0.1 - Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional.
Cualidades personales necesarias para afrontar el acceso al mercado laboral.
Fortalezas y debilidades. DAFO personal. La diversidad como elemento
enriquecedor. Fases del plan: exploracion, diagndstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos.

Criterios de evaluacion

2.1 Afrontar nuevos retos con autonomia identificando cualidades personales y
sociales.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio.

5.2 Explorar el entorno identificando oportunidades académicas y profesionales.

UF6: Emprendimiento y proyecto

C - Proyecto personal, académico-profesional y aproximacién a la busqueda
activa de empleo.

0.2 - Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién
hacia el futuro. Fases: analisis de la informacién, opciones de ocupacion, plan de
accion y seguimiento. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes de
informacion: contactos personales, redes sociales, Servicio Regional de Empleo
y Formacion, Oficina SABER, ETT, agencias de colocacion, bolsas de empleo.
Instrumentos de busqueda: marca personal, CV, videocurriculum, portfolio, blog,



entrevistas.

Criterios de evaluacion

2.1 Afrontar nuevos retos con autonomia identificando cualidades personales y
sociales.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio.

5.2 Explorar el entorno identificando oportunidades académicas y profesionales.

Estrategias e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje

La evaluacion sera continua, formativa e integradora, centrada en el grado de
adquisicidon de las competencias especificas y en el cumplimiento de los criterios
de evaluacion de la materia. Se valorara el progreso del alumnado a través de
las distintas situaciones de aprendizaje, considerando sus ritmos individuales y
promoviendo la autonomia, la reflexion y el trabajo cooperativo.

Se emplearan diversos instrumentos de evaluacion, tales como trabajos
individuales y grupales, dinamicas de grupo, role playing, analisis de noticias,
datos y graficas, busqueda y tratamiento de informacion, exposiciones orales,
participacion activa en clase y actividades del departamento, cuaderno de clase
y observacién del proceso de aprendizaje. Asimismo, podra realizarse una
prueba objetiva, si es necesario, en cada evaluacion.

El aprobado en cada evaluacion se obtiene cuando la nota sea igual o superior a
cinco. Quienes no alcancen los aprendizajes minimos deberan realizar un
trabajo individual de recuperacion vy, si procede, una prueba objetiva
complementaria.

En el caso de alumnado absentista o con asistencia irregular, la calificacion se
realizara mediante una prueba escrita individual.
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